
2025/10/6病院事業局

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況

施策・指標評価表

個別施策 取組項目 計画目標

1-1 医療人材の集約化・派遣体制構築 基準値 R5

検討中 - 順調
指
標

体制構築 - 方針検討

検討中 検討中 順調
指
標

医師派遣数 検討中 方針検討

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況1-2 公立沖縄北部医療センター整備 基準値 R5

協議会等
参画 - 順調

指
標

北部地区医師会病院との統
合

- 計画検討

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況1-3 精和病院の移転統合 基準値 R5 R6 R7 R8 R9 目標値 達成
状況1 機能分化・連携強化 基準値 R5

基本計画
策定 - 順調

指
標

精和病院の移転・統合 - 基本構想
基本計画

52.6% 前年比
プラス

遅れ
指
標

紹介率 53.3% 57.7%

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況1-4 中部病院の役割・医療機能の検討 基準値 R5 69.6% 前年比
プラス

順調
指
標

逆紹介率 69.4% 69.5%

将来構想
策定 - 順調

指
標

中部病院の役割・医療機能
の検討

- 将来構想
検討

順調
指
標

平均在院日数 12.3 12.3

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況1-5 地域包括ケア・在宅医療支援 基準値 R5

基準値 R5

12 短縮

R8 R9 目標値 達成
状況

指
標

時間外・休日労働960時間超
から1,860時間以内の医師数

159 -

2 医師・看護師等確保 基準値 R5 R6 R7R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況2-1 医師の働き方改革対応

76名 36名 ―

97.9%
R6 R7 R8

97.6%

2-2 人材確保・育成 基準値 R5

指
標

医師配置定数充
足率

96.9%

R9 目標値 達成状況 指
標

看護師配置定数
充足率

96.9%

指
標

県立病院基幹プログラムの専
攻医数

24名
（R5実績）

24 名 27名 基準値

修正医業収支比率の改善
93.5% 100.0% 遅れ

100.0% 順調100.0%

- 4 名 5名

目標値 達成状況

北部 87.5% 80.5% 79.5%

R5 R6 R7 R8 R9
対前年度

比
プラス

順調

遅れ指
標

特定行為研修修了看護師数 - 7 名 91.1% 82.7% 80.4%

6名/年 順調

中部

92.5% 遅れ指
標

認定看護師育成数

11名 6名/年 順調 96.1%

96.1% 遅れ
3-1 医療機関間の役割分担・連携体制

の構築
基準値 R5 R6

セン
ター

91.1% 82.0% 75.9%
R7 R8 R9 目標値 達成状況

指
標

各医療圏の連携協議会への
参加

- 遅れ順調 宮古 81.6% 71.5%3 5 ５/５

- 0

68.9% 86.6%

81.8% 遅れ

3-2 代替人材確保 基準値

八重山 76.8% 66.4% 65.3%4 ５/５ 順調
指
標

年１回の訓練等実施

70.7% 遅れ達成状況 精和 65.7% 51.1%

２日以内 順調
指
標

県立病院間での派遣体制の
整備

- 22件

54.9%R5 R6 R7 R8 R9 目標値

専門人材育成 基準値
3

新興感染症の感染
拡大時に備えた平時
からの取組

基準値 R5 R6

0件

順調
指
標

達成状況

単年度資金収支黒字化　　　　　　　　　　　　　（単位：億円）
指
標

感染症専門医の確保 - 4名 4名

R5 R6 R7 R8 R9 目標値
R7 R8 R9 目標値 達成

状況3-3

遅れ

指
標

感染管理認定看護師の配置 - ２名以上
（精和１名）

R8 R9 目標値 達成状況

病院
事業

資金
収支
＞０

▲41.2 ▲93.6

基準値 R5 R6 R7

２名以上
（精和１名）

２名/年 順調
プラス

5/5 遅れ個別施策進捗率 0/5 1/5 3/5１名/年

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況3-4 施設・設備の整備 基準値 R5

備蓄 備蓄 順調
指
標

個人防護具等の備蓄 - 備蓄

整備 整備 順調
指
標

人工呼吸器等の医療機器の
整備

- 整備

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況3-5 感染症に対応した事業継続計画
（BCP）作成

基準値 R5

2 ６/６ 遅れ
指
標

県立６病院のＢＣＰ改訂 - 0

1 １/１ 順調
指
標

本庁版BCP策定 - 1

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況4-1 病院施設等総合管理計画に基づく
修繕改修

基準値 R5

85% 80.0% 順調
指
標

予算化率 - 98%

95% 78.3% 順調
指
標

執行率 78.3% 102%

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況4-2
遊休資産の換価、除去処分等
（スクラップ）

基準値 R5 R6 R7 R8 R9 目標値 達成
状況4 施設・設備の最適化 基準値 R5

0 ５件 遅れ
指
標

処理件数 - 処理検討
５件

60.1% 56.0％
以下

遅れ
指
標

有形固定資産減
価償却率

56.0% 58.7%

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況4-3 新規設備投資（ビルド） 基準値 R5

4 県立
５病院

順調
指
標

電子カルテ統一化 - 3

1 検討実施 順調
指
標

オンライン診療活用検討 - WG開催

2 ２件 順調
指
標

高度医療設備整備 - 1

R9 目標値 達成
状況5 経営効率化 基準値 R5

指
標

医療材料費比率 23.7％
（R4実績）

24.3

R6 R7 R8R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況5-1 材料費縮減プロジェクトの推進 基準値 R5

R5

66,018
前年比
プラス

順調
指
標

入院診療単価 66,613円 64,27625.1 23.5%
以下

遅れ

遅れ0.1342 0.1331

2人/年
（R6以降）

指
標

医事業務算定研修派遣人数
1人/年
（R５実

績）
1人

指
標

機能評価係数Ⅱ 0.1342
R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況5-2 医事業務の強化 基準値

1人 ―

前年比
プラス

35.5
30.0％
未満

遅れ
指
標

在院日数DPC入院期間Ⅲ以
降の割合

31.47％
（R5.1～3

実績）
35.9

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況5-3 総務事務集約化 基準値 R5

ｼｽﾃﾑ導入：6
手当認定：4
給与支給：4

６病院 順調
指
標

病院総務事務センター設置・
病院総務システム導入

-
ｼｽﾃﾑ導入：０
手当認定：２
給与支給：０

R6 R7 R8 R9 目標値 達成状況5-4 施設基準管理水準向上 基準値 R5

- - - - R５年度 ―
指
標

管理システム導入 -
R6.1月
導入

実施 毎年実施 順調
指
標

担当者研修実施 - -
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