
分野 施策の基本方向

　 １　離島・へき地医療を担う人材を確保する取組の強化

２　離島・へき地医療を担う人材を育成する体制の強化

３　オンライン診療を行う体制の整備及び積極的な活用

１　二次救急に365日・24時間対応できる体制の確保【北部病院、宮古病院、八重山病院】

２　三次救急に365日・24時間対応できる体制の確保【中部病院、南部医療センター・こども医療センター】

３　救急医療の適正利用についての啓発促進

４　救急医療機関間の連携・分担の促進

１　小児救急医療機関としての役割を担うための体制の確保【各県立病院（精和病院を除く）】

２　こども病院として必要な医療提供の充実【南部医療センター・こども医療センター】

３　周産期母子医療センターとしての役割を担うための体制の確保【各県立病院（精和病院を除く）】

４　移行医療に対応するための体制の整備【南部医療センター・こども医療センター】

１　急性期の脳卒中医療に24時間対応できる体制の確保【各県立病院（精和病院除く）】

２　急性期の心血管疾患医療に24時間対応できる体制の確保【各県立病院（精和病院除く）】

３　「脳卒中センター」の体制の強化【南部医療センター・こども医療センター】

１　地域がん連携拠点病院としての役割を担うための体制の確保【中部病院】

２　小児がん連携病院としての役割を担うための体制の確保【南部医療センター・こども医療センター】

３　地域がん診療病院としての役割を担うための体制の確保【宮古病院、八重山病院】

４　がん医療の部位別の集約化及び医療機関間の連携の検討

⑥糖尿病医療 １　糖尿病に関する専門医療、急性増悪時の治療、慢性合併症の治療などに対応する体制の確保【各県立病院（精和病院除く）】

⑦難病医療 １　難病医療協力病院としての役割を担うための体制の確保【各県立病院（精和病院除く）】

１　精和病院の移転・建替

２　精和病院の精神科医療機能の拡充及び身体疾患医療との連携強化

３　精和病院における精神疾患のある感染症患者受入体制の整備

４　精和病院の災害拠点精神科病院指定要件充足

１　高度な医療提供体制の整備

２　円滑な患者搬送体制の整備

１　離島診療所の診療に対する支援体制の充実

２　離島診療所の診療環境及び住環境の改善

３　離島診療所職員に対する教育及び交流機会の拡充

４　離島診療所職員に対するキャリア形成支援の充実

１　災害拠点病院としての役割を担うための体制の確保【各県立病院（精和病院を除く）】

２　災害医療に関する組織体制の整備

３　病院事業局（本庁）のBCP計画作成及び各病院のBCP計画のアップデート

４　災害拠点精神科病院の指定要件の充足【精和病院】

１　感染症医療に関する組織体制の整備

２　医療計画に対応した感染症医療提供体制の整備

３　エイズ治療拠点病院としての体制の確保

１　総合的な診療に対応可能な人材の育成・確保

２　各地域における病院間の病床の機能分化・連携や医療と介護相互の連携等の推進

３　患者の相談支援体制及び地域医療連携体制の強化

４　各二次医療圏における県立病院の役割に応じた体制整備

５　県立病院の患者の高齢化への対応強化

１　県立病院間の人事異動

２　大学や医療機関と人事交流を行う制度の整備

３　他の機関と人事交流を柔軟に行うための給与・人事制度の整備

１　公立沖縄北部医療センター設置までの間の北部病院の医師確保の取組推進

２　公立沖縄北部医療センター設置に関する協力・支援

３　公立沖縄北部医療センター及び琉球大学病院地域医療教育センター（仮称）と県立病院との連携体制の構築

１　医療の質及び患者満足度向上のための取組の強化

１　患者の相談支援体制および地域医療連携体制の強化

２　外来機能の強化

１　外国人患者受入体制の整備

２　県全体及び各圏域ごとの外国人患者受入環境の整備に関する協議等への参画

１　病院事業局の広報体制の強化

２　病院事業局の広報戦略の策定及び実施

１　医療需要や働き方改革に対応した計画的・段階的な定数配置

２　欠員の解消に向けた取組の推進

３　県立病院間の業務応援体制の強化

１　本庁機関及び各病院の研修支援体制の強化

２　研修プログラムの拡充

３　研修医・専攻医の研修環境の充実

４　研修終了後のキャリアサポート体制の強化

１　人材育成・キャリア形成支援等を総合的に行う体制の強化

２　人材確保・育成・キャリア形成支援等に関する基本方針の策定

３　人材確保・育成・キャリア形成支援等に関する基本方針に基づく人材育成

４　職員の専門性を評価する仕組みの導入

１　勤務環境改善及び働き方改革への対応のための取組強化

２　医療需要や働き方改革に対応した計画的・段階的な定数配置（３-⑴-１再掲）

３　欠員の解消に向けた取組の推進

４　他の医療機関との医療機能分化及び連携の推進

１　県立病院ビジョンの浸透に向けた取組推進

２　県立病院ビジョンの進捗管理及び見直し

３　病院事業局及び県立病院の経営状況の「見える化」及び全職員への共有

４　職員一人ひとりによる経営感覚を持った業務の推進

１　病院経営を支える人材の育成システムの構築

２　事務部門の強化

３　経営改善等に関する医療部門と事務部門の連携強化

１　経営の効率化の取組推進

２　医療技術の進歩や医療分野の情報化への対応に必要な投資

３　業務効率化のための先進技術導入に必要な投資

４　精和病院の移転・建替（1-（1)-⑧-１再掲）

５　中部病院の建替

６　沖縄県立病院施設等総合管理計画に基づく適切な維持改修・改築更新等

１　電子カルテシステムの統一化に向けた取組の推進

２　各病院に共通する業務・機器・システムの標準化の推進

３　クリニカルパスの導入促進

①離島・へき地医療

⑵　高度・専門的な医療を提供す
る拠点の整備

⑶　離島診療所の医療及び職員
に対するサポートの充実

⑸　高齢化の進展に対応した医療
提供体制の整備

１ 県立病院とし
て必要な医療
の提供及び充
実

②救急医療

③小児・周産期医療

⑧精神科医療

⑤がん医療

④循環器疾患医療

⑹　県内外の医療機関との人事
交流等の促進

⑺　北部医療圏の医療提供体制
の整備

県立病院ビジョン　将来ビジョン及び施策の基本方向一覧（案）　

⑷　電子カルテシステム、医療機
器、業務手順等の標準化

⑶　経常黒字の達成及び医療の
質の向上や業務効率化に必要な
投資

将来ビジョン

⑴　県民医療の最後の砦として政策的医療を提供する体制の確保

⑷　大規模災害や感染症に備えた医療体制の整備

①災害医療

②感染症医療

⑶　体系的・総合的な人材の確
保・育成及びキャリア形成支援

⑷　働き方改革の推進

３　人材の確
保・育成及び生
き生きと働ける
職場づくりの推
進

⑴　県立病院ビジョン実現に向け
た目標の共有及び職員の意識の
改革

⑷　県立病院の広報・情報発信の
強化

⑶　外国人患者の受入体制の充
実

２　県民・患者
の視点に立った
医療の提供

⑴　県立病院が提供するサービス
に対する満足度の向上

⑵　県立病院の経営基盤の強化

⑵　患者やご家族に対する相談支
援及び地域医療連携の強化

４　安定した経
営及び適切な
投資

⑴　医療の質の向上等のための
適正な人員配置

⑵　県立病院の研修医及び専攻
医の増加及び定着
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